
SPONSORZY
E.ON, Benefit Systems, 
Nordea, Rockwool i W.KRUK .

GRUPA CELOWA 
Osoby aktywne zawodowe i 
planujące podjęcie pracy, z 
naciskiem na kobiety.

CZAS TRWANIA AKCJI
13 maja – 19 grudnia 2023.

MEDIA 
Wyborcza.pl, 
WysokieObcasy.pl,, 
Wyborcza.biz, 
Wysokie Obcasy,
Wysokie Obcasy Extra

Celem projektu było przybliżenie 
najważniejszych wyzwań i szans na 
rynku pracy, zwłaszcza 
z perspektywy kobiet.

P R O J E K T

Redakcje pragnęły zainspirować 
Czytelniczki do rozwoju zawodowego, 

odwagi dokonywania zmian, 
pielęgnowania równowagi między 

pracą i życiem osobistym oraz 
dobrostanu psychicznego.

OPIS PROJEKTU



W ramach „Życia zawodowego” ukazało się 
30 tekstów online, 17 w prasie, 1 materiał wideo
(22 min.) oraz 6 podcastów. Artykuły – felietony, 
reportaże, wywiady – zebrano w specjalnym 
serwisie na WysokieObcasy.pl.

Publikacje podzielono na trzy sekcje: Wiedzę, 
Emocje, Inspiracje. Jakie tematy poruszyły 
redakcje? Między innymi:
• Urlop macierzyński jako element CV?
• Dlaczego konflikty w pracy mogą rozwijać?
• Supermoce pracowniczek neuroatypowych
• Czym kierować się przy zmianie pracy? 

7 zaskakujących wskazówek

W części publikacji głos zabrali eksperci 
sponsorów projektu. 

Posłuchaj także innych podcastów 
towarzyszących projektowi:
Kobieta alfa w biznesie
Wewnętrzna krytyczka w pracy
#meetoo w branży filmowej
Urlop macierzyński w CV?
Kariery kobiet w środowisku lekarskim

P R O J E K T

REALIZACJA REDAKCYJNA

Posłuchaj

https://wyborcza.biz/biznes/7,159911,30345950,kiedy-inni-wychodza-z-pracy-ona-zaczyna-o-nia-dbac-pierwsza.html
https://www.wysokieobcasy.pl/akcje-specjalne/0,188590.html?_gl=1*1p32oi8*_ga*NzY2Nzg0ODM3LjE3MDgwNzQ0MzU.*_ga_6R71ZMJ3KN*MTcwODA4MTg4MS4zLjEuMTcwODA4Mzc1Ni4wLjAuMA..#S.embed_link-K.C-B.1-L.1.zw
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=147679
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=143145
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=146204
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=148025
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=144502
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=141660


P R O J E K T

PROMOCJA PROJEKTU

Promocja projektu przebiegała na stronach 
głównych WysokieObcasy.pl, Wyborcza.pl, 
Wyborcza.biz, w wydaniach prasowych oraz 
w social mediach i newsletterach wydawcy.

N E W S L E T T E R

S T R O N A  G Ł Ó W N A

I N S T A G R A M

L I N K E D I N



S T R O N A  
A R T Y K U Ł O W A

P R O J E K T

OBECNOŚĆ SPONSORÓW
N E W S L E T T E R

Sponsorzy "Życia zawodowego" pojawili 
się przy wszystkich publikacjach - artykułach 
oraz materiale wideo (plansza końcowa) -
prezentowano ich logotyp i˙wskazanie
sponsorskie.

W podcastach redakcyjnych sponsorzy obecni 
byli w jinglach sponsorskich.

Ramka projektu wraz z logotypami Sponsorów 
pojawiła się w całej promocji „Życia 
zawodowego” (newsletterach, social media, 
w serwisach i prasie grupy Wyborcza.pl).

Dodatkowo, sponsorzy byli obecni poprzez 
reklamy.

W I D E O

M A G A Z Y N
I L U S T R O W A N Y



EFEKT PROJEKTU

Projekt zaangażował odbiorców w dyskusję o rynku pracy 
w Polsce, pomógł przeanalizować własną sytuację, rozpoznać 
swoje emocje i wartości związane nie tylko z życiem zawodowym, 
ale również osobistym.

Akcja „Życie zawodowe. Rozmowy o pracy” dotarła do założonej 
grupy celowej, czyli kobiet (stanowiły one 67% odbiorców) oraz 
osób w wieku produkcyjnym (78,3% Czytelniczek i Czytelników 
publikacji spod szyldu tego projektu była w wieku 25-54 lat)*.

Podcasty łącznie uzyskały 54 362 tys. odsłuchań**. 
330 737 tys. UU na wszystkich artykułach***.

P R O J E K T

Zasięg wydań 
prasowych****

668 tys.1 min. 37 s.
Średni czas 
na artykule***

*Dane: Google Analytics. **Dane: Gemius Stream - 13.05.23 – 19.12.23. ***Dane własne wydawcy. ****Szacowany 
zasięg kampanii na podstawie  danych Polskie Badania Czytelnictwa, badanie „Zaangażowanie w reklamę”, VII 2022 
- VI 2023, wskaźnik OTS1+, N = 23. 
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