PR OUJEKT

ROZMOWY O PRACY

OPIS PROJEKTU

Celem projektu byto przyblizenie
najwazniejszych wyzwan i szans na
rynku pracy, zwlaszcza

z perspektywy kobiet.

SPONSORZY
@ E.ON, Benefit Systems, @
Nordea, Rockwool i W.KRUK .

grupa wyborcza

— PEOPLE FIRST. NOT COOKIES.—

wysokieobeasy.pl [Jwyborczapl Jwyborczabiz

Redakcje pragnely zainspirowac
Czytelniczki do rozwoju zawodowego,
odwagi dokonywania zmian,
pielegnowania rownowagi miedzy
praca i zyciem osobistym oraz
dobrostanu psychicznego.

GRUPA CELOWA CZAS TRWANIA AKCJI .. MEDIA

Osoby aktywne zawodowe i : 13 maja — 19 grudnia 2023. g’é OP Wyborcza.pl,
planujgce podjecie pracy, z WysokieObcasy.pl,,
naciskiem na kobiety.

Wyborcza.biz,
Wysokie Obcasy,
Wysokie Obcasy Extra
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REALIZACJA REDAKCYJNA

W ramach ,Zycia zawodowego” ukazato sie

30 tekstow online, 17 w prasie, 1 materiat wideo
(22 min.) oraz 6 podcastow. Artykuty — felietony,
reportaze, wywiady — zebrano w specjalnym
serwisie na WysokieObcasy.pl.

Publikacje podzielono na trzy sekcje: Wiedze,
Emocje, Inspiracje. Jakie tematy poruszyly
redakcje? Miedzy innymi:
« Urlop macierzynski jako element CV?
« Dlaczego konflikty w pracy moga rozwija¢?
» Supermoce pracowniczek neuroatypowych
» Czym kierowac¢ sie przy zmianie pracy?

7 zaskakujgcych wskazowek

W czesci publikacji gtos zabrali eksperci
sponsorow projektu.

grupa wyborcza
— PEOPLE FIRST. NOT COOKIES.—
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Santorski: Nowoczesne srodowisko pracy to
nie folwark, a laboratorium - jest w nim
i e na bledy i eksperymenty

@ o a0

wysokieobcasy.pl

Postuchaj takze innych podcastow
towarzyszacych projektowi:
Kobieta alfa w biznesie
Wewnetrzna krytyczka w pracy
#meetoo w branzy filmowej
Urlop macierzynski w CV?

Kariery kobiet w srodowisku lekarskim

I wyborczapl

B wyborczabiz

wysokieobcasy.pl | @)

N

Czy szef powinien nam placic za to,
2e regulamie cwiczymy? Mozliwe, ze

. niedlugo tak bedzie

saczyna o .. dbac. Parvsza
fnansistia beora i s b
wellbeingtem

Praca: dla jednych cel zycia,
dla innych - upokorzenie

Razem jestegmy dziwni
Dolina Krzemowa juz docenila
Korzyci z pracownikow
neurcatypowych. A my?



https://wyborcza.biz/biznes/7,159911,30345950,kiedy-inni-wychodza-z-pracy-ona-zaczyna-o-nia-dbac-pierwsza.html
https://www.wysokieobcasy.pl/akcje-specjalne/0,188590.html?_gl=1*1p32oi8*_ga*NzY2Nzg0ODM3LjE3MDgwNzQ0MzU.*_ga_6R71ZMJ3KN*MTcwODA4MTg4MS4zLjEuMTcwODA4Mzc1Ni4wLjAuMA..#S.embed_link-K.C-B.1-L.1.zw
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=147679
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=143145
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=146204
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=148025
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=144502
https://www.wysokieobcasy.pl/podcasty?podcast=141660
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PROMOCJA PROJEKTU

Promocja projektu przebiegata na stronach
gtéwnych WysokieObcasy.pl, Wyborcza.pl,

Wyborcza.biz, w wydaniach prasowych oraz LINKEDIN

w social mediach i newsletterach wydawcy.

STRONA GLOWNA

= a Ewyborczabiz o
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dumnie pokazuje, jak pracuje. A inni to ey e e

ogladaja

Ny g hosaty. Coplta e plame
pensh Wiy jlich bransach

e opnonaly poh ek Wi s

eycane ot bkl 2k BP
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INSTAGRAM

q wysokieobcasy.pl

PRACA

Czy srodowisko
lekarskie sprzyja
karierom kobiet?

Qv

Polubienia: 17

wysokieobcasy.pl Anna J. Dudek @anna.j.dudek,
dziennikarka "Wysokich Obcaséw" pyta dr n. med.
Katarzyne Zych-Krekorg, pediatrke, specjalistke
echokardiografii serca, ultrasonografkg ptodu o pracg
kobiet i mgzczyzn w $rodowisku lekarskim, jak taczyé
praceg z Zyciem zawodowym, czy lekarze znajdujg sie w

lepszej sytuacii niz lekarki.

Odcinek jest dostepny na wysokieobcasy.pl oraz na

platformaeh streamingowych.
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NEWSLETTER

wysokieobeasy.pl

Wysokie Obcasy

Poniodzialek, 15 maja 2023

3

e

Karolina Jaroszewicz
redalorka Wysaich Obcasére

czasu na zycie

w  Coyisi

Wi bwia #praca

" Crpts

Caytal

Cheg pracowaé madrze i sig
nie zaharowywaé. Boza
chwile moze zabraknaé

‘Wazektomia jest w Polsce
latwo dostepna, a kobiety
musza podwiazywaé
Jjajowody za granica

Dziewezynki nie maja
pierwszenstwa i nie sa
Iepsze od chlopeow
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OBECNOSC SPONSOROW

Sponsorzy "Zycia zawodowego" pojawili

sie przy wszystkich publikacjach - artykutach
oraz materiale wideo (plansza kohcowa) -
prezentowano ich logotyp i'wskazanie
sponsorskie.

W podcastach redakcyjnych sponsorzy obecni
byli w jinglach sponsorskich.

Ramka projektu wraz z logotypami Sponsorow
pojawita sie w catej promocji ,Zycia
zawodowego” (newsletterach, social media,
w serwisach i prasie grupy Wyborcza.pl).

Dodatkowo, sponsorzy byli obecni poprzez
reklamy.

grupa wyborcza

— PEOPLE FIRST. NOT COOKIES.—

wysokieobcasy.pl

NEWSLETTER

wysokicohcasypl

I wyborczapl

Wysokie Obcasy

Pigtek, 15 maja 2023

‘oncaNzATORZY:

wysokicobeasypl  [wyborczapl

Katarzyna Pawlowska

yankich Obeasim

"Nie chcialam sie $ciga¢ z
mezezyznami. Opowiadam
historie, o ktérych nie maja
pojecia’

Cayta

ZAWODOWE

ROZMOWY O PRACY

e
Myrocxwoor  (DBENEFIT

B wyborczabiz

B wyborcza.biz

Kiedy inni wychodza z pracy, ona zaczyna
0 nia... dbaé. Pierwsza finansistka, ktora
zajela sie wellbeingiem

SehastanOgérek

2

W ellbeing to nie tylko owocowe czsvartki - mowi Maria
szlacheiak, prawdopodobnie pierwysza w Polsce osoba
2finansér, ktora zajmuje sie wellbeingiem w swojej firmie.

Pracuje w pornafiskim oddriale finmy Rockwool GBS i trakcie
pandemii postanowita zadbaé o lepsze samopoczncie kolegon i
Jolezanek 2 pr

8 Zaproé mmajomych dodyskasi

Odblokuj dostep do tekstu
swoim znajomym

aotegoartyiu
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EFEKT PROJEKTU

Projekt zaangazowat odbiorcéw w dyskusje o rynku pracy

w Polsce, pomdgt przeanalizowaé wiasng sytuacje, rozpoznacé
swoje emocje i warto$ci zwigzane nie tylko z zyciem zawodowym,
ale rébwniez osobistym.

Akcja ,Zycie zawodowe. Rozmowy o pracy” dotarta do zatozonej
grupy celowej, czyli kobiet (stanowity one 67% odbiorcow) oraz
0so6b w wieku produkcyjnym (78,3% Czytelniczek i Czytelnikow
publikacji spod szyldu tego projektu byta w wieku 25-54 lat)*.

Podcasty fgcznie uzyskaty 54 362 tys. odstuchan**.
330 737 tys. UU na wszystkich artykutach***.

Sredni czas Zasieg wydan
na artykule*** prasowych****

1min.37s. 668 tys.

*Dane: Google Analytics. **Dane: Gemius Stream - 13.05.23 — 19.12.23. ***Dane wiasne wydawcy. ****Szacowany
zasieg kampanii na podstawie danych Polskie Badania Czytelnictwa, badanie ,Zaangazowanie w reklame”, VIl 2022
- V12023, wskaznik OTS1+,N = 23.
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