
C Z A S T R W A N I A

2 miesiące

Dziewczynki i kobiety są nadal słabo reprezentowane na politechnikach i w

tradycyjnie „męskich” profesjach, takich jak budownictwo. Zależy nam, aby 

stereotypy płciowe odeszły do lamusa, a Polki mogły spełniać swoje 

najśmielsze aspiracje - dlatego z radością włączyliśmy się w kampanię Erbudu.

Poprzez artykuły redakcyjne, patronat nad warsztatami i promocję książki dla 

dzieci, wydanej przez Erbud, chcieliśmy edukować i inspirować dziewczynki, 

rodziców i nauczycieli do inwestowania w przyszłość dzieci w zgodzie z ich 

pasją i ambicjami.

P R O J E K T

MŁODEMAJSTERKI - ERBUD

R E A L I Z A C J A

9 publikacji redakcyjnych; patronat nad

warsztatami i książką Partnera; promocja akcji 

w naszych mediach – w prasie i digitalu – w

newsletterach i mediach społecznościowych

S P O N S O R

OPIS PROJEKTU

M E D I A

WysokieObcasy.pl, 

Wyborcza.pl, Wyborcza.biz, 

Wysokie Obcasy,

Gazeta Wyborcza



P A R T N E R

Erbud
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SPONSOR

OBECNOŚĆ PARTNERA

G R U P A C E L O W A

Dziewczynki, 

rodzice/opiekunowie, 

nauczyciele,

kobiety

Erbud był obecny w projekcie 

poprzez logotyp
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SPONSOR

KORZYŚCI PARTNERA

Partner projektu pokazał się jako 

firma zaangażowana społecznie, 

dbająca o równość płci i -

jednocześnie - przyszłość branży 

budowlanej.

Erbud podzielił się też swoimi 

wartościami, które realizuje 

poprzez kulturę organizacyjną, 

m.in. utrzymując reprezentację 

kobiet - także na wysokich 

stanowiskach.

Ekspertki Partnera projektu dały się 

poznać jako mentorki młodego 

pokolenia dziewczynek i kobiet -

świecąc przykładem, błyszcząc wiedzą i

doświadczeniem, inspirując do odwagi i

ambicji.

Akcja dotarła do grona świetnych 

konsumentek – wykształconych, dobrze 

zarabiających, a do tego wrażliwych 

społecznie, zainteresowanych walką o

prawa kobiet, rozwojem zawodowym

oraz parentingiem – bo takie są 

odbiorczynie Wysokich Obcasów i

Wyborczej.
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9 publikacji


